
企業経営者・管理職・人事労務担当者 など

第１部 講演 「経営戦略としての人材育成と育児休業制度」
～１０年後の未来に自社は存在し発展しているか！？～

講師 ： 特定社会保険労務士 橋本 利男 氏

①令和５年９月５日（火） 14：00～16：00
宮城県庁２階講堂 （仙台市青葉区本町3-8-1） 【定員１００名】

パートナーズ橋本社会保険労務士事務所

特定社会保険労務士 橋本 利男 氏

早稲田大学卒業後カシオ計算機株式会社に
入社、事業企画・中小企業向け経営支援事業
推進を担当。３００社を超える企業に直接関与。
「ひと・しごと・しくみ」3つの分野から働きやす
い職場作りと人材育成のための人事法務・労
務管理・組織制度などに取り組んでいる。

※申込は右記QRコードから（その他申込詳細は裏面のとおり）

第２部 講演 「地方の育児休業 誰もが取りやすい！
声掛けしやすい！環境に」

講師 ： ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン東北 代表理事 竹下 小百合 氏

～講演後～

【仙台会場】 地元企業によるトークセッション

「男性の育児休業取得に係る環境整備」
【栗原・白石会場】 ロールプレイング

参加
無料

日時

対象

②令和５年１１月１日（水） 14：00～16：00
栗原文化会館「大研修室」 （栗原市築館高田2-1-10） 【定員５０名】

③令和５年１１月１６日（木） 14：00～16：00
白石市中央公民館「視聴覚室」 （白石市字寺屋敷前25-6） 【定員５０名】

内容

ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン東北

代表理事 竹下 小百合 氏

大学研究所秘書、結婚相談所などの仕事を経験
後、2013年に夫婦間の悩みに特化した相談業務
で起業。現在は、育休後シニアアドバイザー。ライ
フケアコンサルタント®として活動中。プライベート
では離婚、シングルマザーを経て、再婚。現在は
男児(2010 年・2019 年生まれ)2 人の母。

主催 宮城県（保健福祉部子育て社会推進課・経済商工観光部雇用対策課）

男女問わず育児と仕事の両立など、多様な人材が活躍できる社会構築のため、今後、企業
などでの人材確保において「働き方改革」は重要です。組織側の視点に立った改正育児・
介護休業法の対応など、わかりやすく解説します。特に男性の働き方や家事育児参画、育
児休業取得等について、組織としての意識や理解を深めていただける内容となっています。

「子育て支援・働き方改革」
企業セミナー



「子育て支援・働き方改革」企業セミナー参加申込書

E-mail：kosodates@pref.miyagi.lg.jp

申込方法 左記のQRコードによりお申込みいただくか、下記に記入の上、
E-mail又はFAXによりお申込みください。

参
加
者
名

企業・団体名 所属・職名 氏名 参加会場

記
入
例

〇〇〇〇 〇〇〇〇 宮城 花子 ①仙台会場

1

2

3

4

5

電話
番号

メール
アドレス

※このセミナーを知ったきっかけ（該当部分に丸印）
チラシ／県ホームページ／市町村からのお知らせ／SNS／その他（ ）

①仙台会場(宮城県庁２階講堂)※駐車場はありません

令和５年９月５日（火） 14:00～16:00

②栗原会場(栗原文化会館「大研修室」）※駐車場あり

令和５年１１月１日（水） 14:00～16:00

③白石会場（白石市中央公民館「視聴覚室」）※駐車場あり

令和５年１１月１６日（木） 14:00～16:00

日程及び会場

※申込〆切は、開催日の１週間前までです。

FAX：022-211-2591

宮城県保健福祉部子育て社会推進課企画推進班 担当：貝塚・小野

宮城県経済商工観光部雇用対策課労政調整班 担当：日下・本田


