
Ⅰ　事業評価総括表 （単位：円）

番号 措　　置　　名

1 地域活性化措置

交付金事業に
要した経費

地域活性化措置 栗原市一迫保育所運営事業 栗原市 7,161,400 4,153,0002

備　考

栗原市栗駒保育所運営事業 栗原市 8,396,200 3,000,000

交付金充当額交 付 金 事 業 の 名 称
 交付金事業名又は
間接交付金事業者名



Ⅱ　事業評価個表 （単位：円）

　 　 　

交付金事業の契約の概要

契 約 金 額

成果及び評価に係る第三者機関等の活用の有無 交付金事業の成果の再評価を行う場合の予定年度

計

契 約 の 方 法 等 契 約 の 相 手 方

雇用

う ち 文 部 科学 省分

う ち 経 済 産業 省分

交 付 金 事 業 実 施 場 所

交 付 金 事 業 の 概 要

総 事 業 費

交 付 金 事 業 の 成 果 目 標

交 付 金 事 業 の 成 果 指 標

交付金事業者名又は間接交付金事業者名

番号 交 付 金 事 業 の 名 称

地域活性化措置 栗原市栗駒保育所運営事業

栗原市

栗原市栗駒岩ケ崎上町裏

契 約 の 目 的

1

3,000,000

・保護者に対する保育相談や保育参加、保育所行事を通じて保護者との信頼関係の構築や、子育て支援センター事
業の実施による地域の子育て世代の親子の支援活動を行うなど、栗原市の子育て環境と福祉の向上を図ることがで
きました。
・交付金を成果指標で掲げたとおり保育士6名・7ヶ月分の人件費に充当することができ、保育所運営の安定化を図
ることができました。

平成34年度無

交 付 金 充 当 額

・栗駒保育所の職員体制は、定員60名に対し、正規職員14名（所長1名、保育士11名、栄養士1名、調理師1名）、非
常勤職員13名(保育士9名、調理員4名)、臨時職員20名(保育士6名、保育補助員6名、調理員7名、業務員1名)の計47
名で運営しています。
・交付金では、このうち保育士6名・7ヶ月（平成29年7月～平成30年1月）分の人件費に充当し、保育所運営の安定
化を図ります。

3,000,000

8,396,200

措　　　置　　　名

保育士6名人件費

交付金事業の成果及び評価

栗原市栗駒保育所運営事業に係る保育士6名分の人件費(平成29年7月～平成30年1月の7ヶ月分)

8,396,200

・栗駒保育所は、育児と就労の両立支援を推進するため、地域に開かれた保育所としてその要望に応えています。
・保護者の多くは両親共働きで、近年は、祖父母の就労も含む共働き世帯の増加や高齢化の進行に伴う老人介護を
抱える家族も増加し、保育時間の延長や乳児からの入所を望む世帯が増えるなど、多様な対応が求められるように
なってきています。
　また、保育所の運営は、保育環境の整備以外にも、市内各地区の子どもたちが通所することで、保護者同士の交
流が生まれ、保育所を中心とし、家庭や地域が連携を取りながら子どもたちが健やかに安心して過ごせる環境づく
りが図れるなど、地域住民の福祉の向上にも大きく貢献するものであり、栗原市の子育て環境の充実や福祉の向上
に寄与するものです。
・栗駒保育所の運営に大きく関わる保育士の人件費に交付金を充当することにより、保育所の運営支援を行いま
す。

0

8,396,200



Ⅱ　事業評価個表

栗原市

栗原市一迫真坂字新道満

　 　

番号 措　　　置　　　名 交 付 金 事 業 の 名 称

栗原市一迫保育所運営事業

総 事 業 費

交 付 金 充 当 額

う ち 経 済 産業 省分

2 地域活性化措置

交付金事業の成果及び評価

交付金事業の契約の概要

契 約 の 方 法 等 契 約 の 相 手 方 契 約 金 額

・保護者に対する保育相談や保育参加、保育所行事を通じて保護者との信頼関係の構築や、子育て支援センター事
業の実施による地域の子育て世代の親子の支援活動を行うなど、栗原市の子育て環境と福祉の向上を図ることがで
きました。
・交付金を成果指標で掲げたとおり保育士4名・7ヶ月分の人件費に充当することができ、保育所運営の安定化を図
ることができました。

交付金事業者名又は間接交付金事業者名

交 付 金 事 業 実 施 場 所

交 付 金 事 業 の 概 要

成果及び評価に係る第三者機関等の活用の有無 交付金事業の成果の再評価を行う場合の予定年度

う ち 文 部 科学 省分

4,153,000

交 付 金 事 業 の 成 果 目 標

交 付 金 事 業 の 成 果 指 標

人件費 雇用

契 約 の 目 的

7,161,400

平成34年度

・一迫保育所は、育児と就労の両立支援を推進するため、地域に開かれた保育所としてその要望に応えています。
・保護者の多くは両親共働きで、近年は、祖父母の就労も含む共働き世帯の増加や高齢化の進行に伴う老人介護を
抱える家族も増加し、保育時間の延長や乳児からの入所を望む世帯が増えるなど、多様な対応が求められるように
なってきています。
　また、保育所の運営は、保育環境の整備以外にも、市内各地区の子どもたちが通所することで、保護者同士の交
流が生まれ、保育所を中心とし、家庭や地域が連携を取りながら子どもたちが健やかに安心して過ごせる環境づく
りが図れるなど、地域住民の福祉の向上にも大きく貢献するものであり、栗原市の子育て環境の充実や福祉の向上
に寄与するものです。
・一迫保育所の運営に大きく関わる保育士の人件費に交付金を充当することにより、保育所の運営支援を行いま
す。

・一迫保育所の職員体制は、定員60名に対し、正規職員8名（所長1名、保育士7名）と非常勤職員9名(保育士7名、
栄養士1名、調理員1名)、臨時職員10名(保育士4名、保育補助員4名、調理員2名)の27名で運営しています。
・交付金では、このうち保育士4名・7ヶ月（平成29年7月～平成30年1月）分の人件費に充当し、保育所運営の安定
化を図ります。

計

保育士4名

7,161,400

無

0

栗原市一迫保育所運営事業に係る保育士4名分の人件費(平成29年7月～平成30年1月の7ヶ月分)

7,161,400

4,153,000


