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３　歳　　　出
１款  総務費   １項  総務管理費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 25,605 22,249 3,356 25,605 2. 給料 7,044 一般職給　２名

 3. 職員手当等 6,139 時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　 268

その他手当(一般職）　　　　　　　　　5,871

 4. 共済費 2,557 市町村職員共済組合負担金　　　　　　 2,537

地方公務員災害補償基金負担金　　　　　　20

 7. 賃金 1,823 臨時職員賃金

 9. 旅費 51 普通旅費

 11.需用費 234 消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　 121

印刷製本費　　　　　　　　　　　　　　 113

 12.役務費 6,711 通信運搬費

 13.委託料 195 電算業務等委託料

 14.使用料及び 851 事務機器使用料及び賃借料

賃借料

計 25,605 22,249 3,356 25,605

１款  総務費   ２項  徴収費

1. 徴収費 14,697 8,824 5,873 14,697 9. 旅費 11 普通旅費

 11.需用費 35 消耗品費

 12.役務費 1,167 通信運搬費　　　　　　　　　　　　　　 926

口座振替手数料　　　　　　　　　　　　　44

コンビニ収納取扱手数料　　　　　　　　 197

 13.委託料 9,635 電算業務等委託料

 14.使用料及び 3,849 後期高齢者医療保険料徴収システム借上料

賃借料

計 14,697 8,824 5,873 14,697
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２款  後期高齢者医療広域連合納付金   １項  後期高齢者医療広域連合納付金

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源

国県支出金 地方債 その他
一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 後期高齢者 921,167 937,896 △16,729 921,167 19.負担金、補助 921,167 宮城県後期高齢者医療広域連合負担金

医療広域連 及び交付金 　保険料分　　　　　　　　　　　　 658,582

合納付金 　基盤安定負担金分　　　　　　　　 262,584

　延滞金　　　　　　　　　　　　　　　　 1

計 921,167 937,896 △16,729 921,167

３款  諸支出金   １項  償還金及び加算金

1. 保険料還付 5,000 5,000 0 5,000 23.償還金、利子 5,000 過年度還付金

金 及び割引料

2. 還付加算金 30 30 0 30 23.償還金、利子 30 還付加算金

及び割引料

計 5,030 5,030 0 5,030

３款  諸支出金   ２項  繰出金

1. 他会計繰出 1 1 0 1 28.繰出金 1 一般会計繰出金

金

計 1 1 0 1

４款  予備費   １項  予備費

1. 予備費 500 500 0 500

計 500 500 0 500

歳出合計 967,000 974,500 △7,500 967,000

-156-



一　般　職

（１）　総　　括 単位：千円

報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度 2 7,044 6,139 13,183 2,557 15,740

前年度 2 6,514 5,693 12,207 2,265 14,472

比　 較 0 530 446 976 292 1,268

区　 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務
手　   　　当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 退職手当 児童手当

本年度 522 171 268 1,758 1,010 178 1,812 420

前年度 234 633 248 1,535 796 126 1,701 420

比　 較 288 0 △ 462 20 223 214 52 111 0

共 済 費

給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当の
内　　　　訳

合　　計 備　　　　　　　　考区　 分 職 員 数
(人)

給　　　　　　　与　　　　　　　費
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

備　　　考

14 　支給区分ごとの支給額の増額等

88 　支給率の増等

説　　　　　　明

530

職 員 手 当 446

　平均昇給率1.00％

　給与改定に伴う増減分 32

　通勤手当

7

　異動による増減員等

　異動による増減員等

　給料表の改定等

　その他の増減分 491

　勤勉手当

　その他の増減分 344

区　　　　　分 増　減  額　（千円） 増　減　事　由　別　内　訳  （千円）

　制度改正に伴う増減分 102

給　　　　　料 　昇給に伴う増加分
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　イ　初 　任　 給 単位：円

計 2 100.0

６級
７級

174,200 174,200
３級 1 50.0
４級

２級 1 50.0

５級

行　政　職 計 2 100.0
区　　　　分 行　政　職

国の制度 ７級

高　　　校　　　卒 142,100 142,100

平成26年4月1日現在
大　　　学　　　卒

１級

６級
５級

2 100.0
平　均　年　齢　（歳） 35.08 ４級

平成26年4月1日現在
平均給料月額　（円） 269,800 ２級 0.0
平均給与月額　（円）

平　均　年　齢　（歳）

（３）　給料及び職員手当の状況
　ア　職員１人当たりの給与 　ウ　級別職員数

区　　　　　　　　　　　　分 行　政　職
区　　　　分

行　 政 　職

平成27年4月1日現在
平均給料月額　（円） 293,200

級 職員数
　　(人)

構成比
　　(％)平均給与月額　（円） 318,200

39.00

平成27年4月1日現在

１級

３級302,650
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（級別の標準的な職務内容）

区　　　分 １級 ５級 ６級 ７級

行　　政　　職 主事・技師 課長・副参事 次長・参事 部長

　エ　期末手当・勤勉手当

6月　（月分）

本 年 度 1.975

前 年 度 1.90

国の制度 1.975

区　　　分 20年勤続の者 備　　　考

　カ　その他の手当

区　　　分 国の制度との異同

通勤手当 同　　じ な　　し

住居手当 同　　じ な　　し

差異の内容

扶養手当 同　　じ な　　し

国の制度（月分） 27.025 36.57 52.44 52.44 　定年前早期退職特例
　（2%～20%加算）

支給率等（月分） 27.025 36.57 52.44 52.44 　定年前早期退職特例
　（2%～20%加算）

2.125 4.10 有

　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の加算措置等

2.125 4.10 有

2.05 3.95 有

区　　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　考

12月　（月分）

２級 ３級 ４級

主事・技師 係長・主査 課長補佐・主幹
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